
 

 

 

STATUT ZWIĄZKU PRODUCENTÓW PALIW Z ODPADÓW I BIOMASY 

NAZWA ZWIĄZKU, SIEDZIBA ORAZ TERYTORIALNY ZAKRES DZIAŁANIA 

 

§1 

1. Niniejszym powołuje się związek pracodawców o nazwie Związek Producentów Paliw 

z Odpadów i Biomasy, zwany dalej „Związkiem”. 

2. Związek jest organizacją pracodawców w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o organizacjach pracodawców (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 97). Związek jest dobrowolną, 

samorządną organizacją, niezależną w swej działalności statutowej od organów władzy 

publicznej, administracji publicznej rządowej i samorządowej, a także innych organizacji, w 

szczególności politycznych, społecznych i zawodowych. 

3. Związek może używać także nazwy skróconej: „ZPPOB”. 

 

§2 

1. Związek prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie Unii 

Europejskiej, zgodnie z obowiązującym prawem polskim i prawem kraju, w którym prowadzi 

działalność. 

2. Siedzibą Związku jest Wrocław. 

 

§3 

1. Związek może przystępować do krajowych federacji i konfederacji związków pracodawców, jak 

również brać udział w ich tworzeniu.  

2. Związek może przystępować do organizacji międzynarodowych, w tym do międzynarodowych 

organizacji pracodawców. 

 

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIĄZKU ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH REALIZACJI 

§4 

Podstawowymi celami i zadaniami Związku są: 

1. ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, zrzeszonych w niej 

pracodawców wobec związków zawodowych, organów władzy i administracji publicznej, w tym 

organów samorządu terytorialnego;  

2. ochrona środowiska, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki odpadami; 

3.  reprezentowanie społecznych i gospodarczych interesów zrzeszonych pracodawców; 

4. zrzeszanie pracodawców w celu podejmowania działań na rzecz ochrony środowiska; 

5. inicjowanie i wdrażanie zasad racjonalnej gospodarki odpadami; 

6. dozwolone prawem działania mające na celu wywarcie wpływu na organy władzy i organy 

administracji publicznej, w tym organy samorządu terytorialnego, w procesie stanowienia 

i wykonywania prawa w zakresie interesów pracodawców zrzeszonych w Związku; 

7. kształtowanie polityki społecznej i gospodarczej organów władzy i organów administracji 

publicznej, w tym organów samorządu terytorialnego, w zakresie interesów pracodawców 

zrzeszonych w Związku; 

8. inicjowanie i wspieranie działań legislacyjnych w interesie pracodawców zrzeszonych 

w Związku, 



 

 

9. doradztwo z zakresu ochrony środowiska i gospodarki odpadami na rzecz pracodawców 

i innych podmiotów; 

10. prowadzenie dialogu między Członkami Związku a władzą publiczną, innymi związkami 

pracodawców, stowarzyszeniami, związkami zawodowymi, konsumentami, środowiskiem 

naukowym w sprawach ochrony środowiska i gospodarki odpadami; 

11. szerzenie wiedzy o paliwach z odpadów i biomasie; 

12. doradztwo w zakresie paliw z odpadów i biomasy; 

13. działanie na rzecz dobrej legislacji, usuwania barier dla działań organizacji społecznych 

i przedsiębiorczości oraz wspieranie tych podmiotów; 

14. wypracowywanie stanowisk w kwestiach strategicznych i bieżących oraz ich publikowanie 

w celu ukierunkowania rozwoju gospodarki odpadami; 

15. wspieranie i propagowanie edukacji ekologicznej; 

16. podnoszenie poziomu wykształcenia, kwalifikacji i wiedzy pracodawców, w szczególności 

w zakresie ochrony środowiska, gospodarki odpadami, ale także w zakresie stosunków pracy, 

prawa, organizacji, ekonomii, techniki i technologii; 

17. tworzenie płaszczyzny wymiany informacji pomiędzy zrzeszonymi pracodawcami; 

18. wspieranie budowy efektywnego ekonomicznie i ekologicznie systemu gospodarowania 

odpadami w kraju; 

19. wszczynanie postępowań administracyjnych, cywilnych, karnych lub innych związanych 

z ochroną środowiska, jak również uczestnictwo w takich postępowaniach niezależnie od 

podmiotu, który postępowanie zainicjował, jak również występowanie (w tym jako strona) we 

wszelkich wyżej wymienionych postępowaniach dotyczących spraw z zakresu ochrony 

środowiska, w szczególności przed organami administracji publicznej i samorządowej, sądami 

administracyjnymi, Naczelnym Sądem Administracyjnym, sądami powszechnymi, Sądem 

Najwyższym; 

20. promowanie energetycznego wykorzystania odpadów oraz biomasy oraz odpadów powstałych 

z przetwarzania odpadów i biomasy; 

21. upowszechnianie wiedzy na temat paliw alternatywnych z biomasy oraz z odpadów; 

22. inicjowanie, propagowanie, finansowanie oraz uczestnictwo w badaniach i innych inicjatywach 

mających na celu optymalne środowiskowo produkowanie oraz wykorzystanie paliw 

z odpadów i biomasy; 

23. promowanie pro środowiskowego wizerunku paliw z odpadów i biomasy oraz instalacji 

wykorzystujących takie paliwa. 

 

§5 

Cele i zadania Związku określone w § 4 Statutu realizowane są poprzez: 

1. przedstawianie stanowiska Związku; 

2. wydawanie opinii Związku; 

3. występowanie z inicjatywą prawodawczą w sprawach ochrony środowiska i gospodarki 

odpadami oraz praw pracodawców; 

4. monitorowanie procesu ustawodawczego; 

5. organizowanie spotkań, paneli dyskusyjnych w sprawach związanych z ochroną środowiska, 

paliwami z odpadów i biomasą; 

 



 

 

6. udział w konferencjach, forach i innych spotkaniach w sprawach związanych z ochroną 

środowiska, paliwami z odpadów i biomasą; 

7. występowanie do organów władzy i administracji publicznej, w tym do organów władzy 

sądowniczej w sprawach objętych celami lub zadaniami Związku; 

8. monitorowanie procesu ustawodawczego; 

9. opiniowanie założeń i projektów ustaw oraz aktów wykonawczych do ustaw w zakresie 

objętym celami lub zadaniami Związku; 

10. inicjowanie i uczestniczenie w wysłuchaniach publicznych, o których mowa w ustawie z dnia 

7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa; 

11. realizowanie przedsięwzięć promocyjnych w interesie ochrony środowiska naturalnego 

i kształtowania w społeczeństwie postaw proekologicznych; 

12. delegowanie przedstawicieli Związku do organów doradczych, w szczególności do organów, 

w których uczestniczą przedstawiciele organizacji pracodawców; 

13. promowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa gospodarczego i technicznego 

oraz udzielanie informacji prawnej dla Członków Związku i innych podmiotów; 

14. nawiązywanie relacji z organizacjami podobnego rodzaju i nawiązywanie z nimi współpracy 

gospodarczej; 

15. udział w postępowaniach sądowych i administracyjnych mających wpływ na prawa 

pracodawców; 

16. udział w negocjacjach i rokowaniach z organizacjami pracowników, w szczególności ze 

związkami zawodowymi; 

17. inicjowanie, promowanie, finansowanie działalności badawczo rozwojowej i wdrożeniowej 

w zakresie wytwarzania oraz energetycznego wykorzystania paliw z odpadów i biomasy. 

 

§6 

1. Związek może prowadzić działalność gospodarczą. Związek może zatrudniać pracowników. 

2. Dochód z działalności gospodarczej prowadzonej przez Związek służy realizacji jego zadań 

statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między Członków. 

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Związku może być w szczególności: 

a. PKD 58.14.Z – Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków, 

b. PKD 58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza, 

c. PKD 59.11.Z – Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych, 

d. PKD 63.12.Z – Działalność portali internetowych, 

e. PKD 63.99.Z – Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

f. PKD 70.21.Z – Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja, 

g. PKD 70.22.Z – Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 

i zarządzania, 

h. PKD 72.19.Z – Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych, 

i. PKD 73.20.Z – Badanie rynku i opinii publicznej, 

j. PKD 85.59.Z – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

k. PKD 85.60.Z – Działalność wspomagająca edukację, 



 

 

l. PKD 93.29.Z – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, 

m. PKD 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

n. PKD 96.09.Z – Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 

CZŁONKOWIE 

§7 

1. Członkami Związku mogą być pracodawcy działający na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, 

których przedmiot działalności obejmuje gospodarkę odpadami lub produkcję biomasy, lub 

które świadczą usługi na rzecz podmiotów działających w branży gospodarki odpadami lub 

produkcji biomasy, jak również izby gospodarcze, stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia 

pracodawców, które wśród swoich celów statutowych posiadają sprawy związane produkcją, 

promocją, marketingiem lub jakimkolwiek innym działaniem w zakresie gospodarki odpadami 

lub produkcji biomasy, o ile podmioty te posiadają status pracodawcy. 

2. Pracodawcą jest podmiot, o którym mowa w art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666). 

3. Członkowie Związku dzielą się na: 

1) Członków zwyczajnych, 

2) Członków wspierających, 

3) Członków honorowych. 

 

§8 

1. Członka Związku przyjmuje Zarząd Związku na pisemny lub elektroniczny wniosek pracodawcy 

zgłaszającego zamiar przystąpienia do Związku. 

2. Zarząd rozpatruje wniosek pracodawcy zgłaszającego zamiar przystąpienia do Związku 

w terminie 3 miesięcy od jego zgłoszenia. Zarząd może wezwać wnioskującego pracodawcę do 

uzupełnienia wniosku lub podania dodatkowych danych o pracodawcy, a czas rozpatrzenia 

wniosku ulega odpowiedniemu przedłużeniu o ilość dni wyznaczoną wnioskodawcy na 

odpowiedź. 

3. Członek Związku przyjmowany jest na mocy Uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet 

Członków Związku. Odmowa przyjęcia wnioskodawcy jako Członka Związku nie wymaga 

podjęcia Uchwały Zarządu ani uzasadnienia tej decyzji. 

4. W razie odmowy przyjęcia, wnioskodawca może ponowić wniosek o przyjęcie w poczet 

członków Związku nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od odmowy przyjęcia. Wnioski 

złożone wcześniej uważa się za nieskuteczne. 

 

§9 

1. Członek zwyczajny Związku ma prawo do: 

1) uczestniczenia w pracach Związku, w tym prawo głosu w trakcie Zgromadzenia. 

2) dostępu do informacji dotyczących Związku i jego działalności, 

3) udziału w realizacji zadań statutowych Związku; 

4) zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Związku. 

2. Członek wspierający Związku ma prawo do: 

1) uczestniczenia w pracach Związku, bez prawa głosu w trakcie Zgromadzenia, 



 

 

2) dostępu do informacji dotyczących Związku i jego działalności; 

3) udziału w realizacji zadań statutowych Związku; 

4) zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Związku. 

3. Członek honorowy Związku ma prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu Członków wyłącznie 

w charakterze doradczym. 

 

§10 

Członkowie Związku są zobowiązani do: 

1. przestrzegania Statutu Związku oraz regulaminów przyjętych przez organy Związku, 

2. udziału w pracach Związku, 

3. terminowego uiszczania składek, 

4. udzielania organom Związku informacji niezbędnych dla jego działalności, 

5. udzielania w miarę swych możliwości pomocy Związkowi w wykonywaniu zadań statutowych, 

6. podać dane niezbędne na potrzeby prowadzenia rejestru członków Związku, w szczególności 

firmę, adres, inne dane kontaktowe Członka, w tym adres e-mail do korespondencji oraz do 

komunikacji na potrzeby Zgromadzeń Członków, jak również do głosowania na Zgromadzeniu 

Członków. 

 

§11 

Członkostwo w Związku ustaje w przypadku: 

1. rezygnacji Członka poprzez złożenie pisemnego lub elektronicznego oświadczenia Zarządowi; 

2. likwidacji Związku; 

3. wykluczenia ze Związku przez Zarząd Związku w którymkolwiek z niżej wymienionych 

przypadków: 

a) naruszenia postanowień Statutu Związku 

b) postępowania sprzecznego z zasadami etyki w zakresie ochrony środowiska, 

c) opóźnienia z zapłatą składek członkowskich za okres co najmniej trzech miesięcy 

d) niestawiennictwa Członka na obradach Zgromadzenia co najmniej dwukrotnie 

e) działania na szkodę Związku 

4. likwidacji Członka Związku, 

5. ustania osobowości prawnej Członka Związku 

6. utraty statusu pracodawcy przez Członka Związku w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 23 

maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 r. poz. 1666). 

 

§12 

1. Oświadczenie o rezygnacji z członkostwa w Związku składa się Zarządowi na piśmie lub 

elektronicznie. 

2. Wykluczenie ze Związku następuje na mocy uchwały Zarządu, podjętej bezwzględną 

większością głosów Zarządu, z chwilą podjęcia tej uchwały. Uchwałę doręcza się 

wykluczonemu Członkowi na piśmie lub elektronicznie 

3. Od uchwały o wykluczeniu ze Związku przysługuje wykluczonemu Członkowi odwołanie do 

Zgromadzenia Członków w terminie 2 tygodni od doręczenia Członkowi uchwały Zarządu 

o wykluczeniu ze Związku. Zgromadzenie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu   

 



 

 

i może przywrócić członkostwo Członkowi Związku uchwałą podjętą bezwzględną większością 

głosów. 

4. Członkowi nie przysługują żadne roszczenia do Związku w związku z jego wykluczeniem ze 

Związku. 

 

§13 

1. Zarząd może przyznać honorowe członkostwo w Związku dowolnej osobie fizycznej, prawnej 

lub innej jednostce organizacyjnej, która wspiera i rozwija działalność w zakresie paliw 

z odpadów lub biomasy. Członek taki oznaczany jest mianem „Członka Honorowego”. 

Członkowi Honorowemu przysługuje wyłącznie prawo uczestnictwa z Zgromadzeniu Członków 

w charakterze doradczym. 

2. Tytuł Członka Honorowego nadaje Zarząd w drodze uchwały. 

 

§14 

1. Składki członkowskie uiszczane są co pół roku z góry do dziesiątego dnia półrocza 

kalendarzowego (tj. do 10 stycznia i do 10 lipca) 

2. Wysokość składek członkowskich ustala w formie uchwały Zarząd bezwzględną większością 

głosów. 

3. Pierwszą składkę członkowską ustala w formie uchwały Zgromadzenie Założycielskie, która 

będzie obowiązywała do czasu podjęcia uchwały zmieniającej przez Zarząd. 

 

ORGANY ZWIĄZKU 

§15 

1. Organami Związku są: 

a) Zgromadzenie Członków, zwane także Zgromadzeniem; 

b) Zarząd. 

2. Poza wyżej wskazanymi Organami w Związku mogą działać komisje specjalistyczne powołane 

przez Zgromadzenie, które mają charakter doradczy dla Zgromadzenia i Zarządu. 

3. Tryb pracy i zakres działania komisji specjalistycznych określa Zarząd w formie uchwały. 

4. Komisja specjalistyczna może powołać ze swego grona przewodniczącego Komisji. 

 

§16 

1. Zgromadzenie Członków jest najwyższym organem Związku. 

2. Zgromadzenie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku, powiadamiając wszystkich 

Członków Związku o jego terminie. 

4. Członków Związku należy zawiadomić co najmniej 14 dni przed terminem obrad o terminie 

Zgromadzenia. Zawiadomienie następuje listami poleconymi lub w drodze elektronicznej na 

adres wskazany przez Członka Związku. 

5. Każdy z Członków Związku może brać udział w Zgromadzeniu, w tym w podejmowaniu uchwał 

osobiście lub przez pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno być pisemne pod rygorem 

nieważności. 

6. Członek Związku jest reprezentowany na Zgromadzeniu przez jednego delegata lub 

pełnomocnika. W przypadku gdy zgodnie z zasadami reprezentacji obowiązującymi u Członka 



 

 

7. Związku Członka Związku reprezentuje większa liczba osób mogą one brać udział kolegialnie 

lub wyznaczyć do działania delegata lub pełnomocnika. 

8. W Zgromadzeniu uczestniczą Członkowie Związku, mogą brać w nim udział także z głosem 

doradczym Członkowie Honorowi, jak również goście zaproszeni przez Zarząd. 

9. Zgromadzeniu przewodniczy Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności inny Członek 

Zarządu. 

10. Zgromadzenie podejmuje uchwały w sprawach wyraźnie wymienionych w Statucie oraz 

w ustawie o organizacjach pracodawców. 

11. Do kompetencji Zgromadzenia należy: 

a) ustalanie długoterminowych planów działania Związku; 

b) rozpatrywanie odwołań od wykluczenia Członka Związku; 

c) zatwierdzanie sprawozdań Zarządu; 

d) wybór oraz odwoływanie Członków Zarządu; 

e) udzielanie absolutorium Członkom Zarządu; 

f) uchwalanie Statutu i jego zmian; 

g) podjęcie uchwały o likwidacji Związku, 

h) podjęcie uchwały o przeznaczeniu majątku Związku po likwidacji; 

i) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez Zarząd lub Członków 

Związku, 

j) uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia. 

12. Głosowanie na Zgromadzeniu jest jawne. 

13. Uchwały Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością głosów, z wyjątkami 

przewidzianymi w niniejszym Statucie. 

14. Uchwała Zgromadzenia o zmianie statutu wymaga bezwzględnej większości głosów przy 

obecności co najmniej ½ łącznej liczby Członków Związku. 

15. Uchwała Zgromadzenia o likwidacji Związku wymaga bezwzględnej większości głosów. 

16. Z obrad Zgromadzenia sporządza się protokół podpisywany przez przewodniczącego 

Zgromadzenia. 

17. Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek 25% Członków Związku. 

18. Każdemu Członkowi Związku przysługuje jeden głos na Zgromadzeniu. 

 

§17 

1. Zarząd składa się z trzech do pięciu osób powoływanych przez Zgromadzenie. 

2. Członkowie Zarządu powoływani są na wspólną 5-letnią kadencję. 

3. Mandaty Członków Zarządu Związku wygasają w dniu odbycia Zgromadzenia w sprawie 

udzielenia im absolutorium za ostatni pełny rok kalendarzowy pełnienia przez nich funkcji. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

5. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu a w razie jego nieobecności Wiceprezes 

Zarządu, a w razie nieobecności Wiceprezesa Zarządu Członek Zarządu najstarszy wiekiem. 

6. W przypadku oddania równej liczby głosów za i przeciw podczas głosowania nad uchwałą 

Zarządu decydujący jest głos Prezesa Zarządu. 

7. Mandat Członka Zarządu wygasa w następujących przypadkach: 

a) na skutek upływu kadencji, 

b) rezygnacji z pełnienia funkcji; 



 

 

c) odwołania przez Zgromadzenie; 

d) utraty zdolności do czynności prawnych; 

e) śmierci, 

f) całkowitej długotrwałej niezdolności do pracy. 

8. Uchwała o odwołaniu Członka Zarządu wymaga bezwzględnej większości głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków Zgromadzenia. 

 

§18 

1. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 

z wyjątkami przewidzianymi w Statucie. 

2. Zarząd może głosować za uchwałami bez odbywania posiedzeń w drodze pisemnego zbierania 

głosów lub za pośrednictwem środków porozumiewania się na odległość lub podczas 

telekonferencji lub wideokonferencji. 

3. Głosowanie Zarządu jest jawne. 

4. Głosowanie tajne może być zarządzone na wniosek każdego z członków Zarządu. 

5. Członkom Zarządu przysługuje wynagrodzenie za pełnienie funkcji oraz zwrot kosztów 

związanych z pełnieniem funkcji. 

 

§19 

1. Zarząd podejmuje uchwały we wszystkich sprawach, które nie są zastrzeżone dla 

Zgromadzenia na mocy niniejszego Statutu. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

b) prowadzenie spraw Związku; 

c) wykonywanie uchwał Zgromadzenia; 

d) określanie budżetu Związku; 

e) współpraca z Członkami Związku w celu realizacji zadań statutowych Związku; 

f) pełnienie funkcji likwidatora Związku gdy Zgromadzenie podejmie uchwałę o likwidacji 

Związku. 

 

§20 

Do reprezentowania Związku upoważnieni są dwaj Członkowie Zarządu Związku działający łącznie. 

W wypadku zarządu jednoosobowego Związek reprezentuje jedyny Członek Zarządu samodzielnie. 

 

§21 

1. Zgromadzenie Założycielskie Związku: 

a) wybiera Komitet Założycielski, 

b) pełni funkcję Zgromadzenia Związku do dnia wpisu Związku w Krajowym Rejestrze 

Sądowym, 

c) powołuje pierwszy Zarząd Związku, który będzie pełnił funkcję od chwili wpisania 

Związku do rejestru. 

2. Komitet Założycielski Związku składa oświadczenia i dokumenty niezbędne do zarejestrowania 

Związku i może wprowadzać zmiany do statutu wymagane przez sąd rejestrowy. 

 



 

 

MAJĄTEK ZWIĄZKU 

§22 

1. Majątek Związku pochodzi ze składek członkowskich i innych świadczeń członków, darowizn, 

spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątków organizacji, 

a także z dotacji i subwencji. 

2. Dla realizacji celów statutowych Związek oprócz prowadzenia działalności gospodarczej może 

uczestniczyć w innych przedsięwzięciach gospodarczych. 

 

LIKWIDACJA ZWIĄZKU 

§23 

1. Po podjęciu uchwały Zgromadzenia o likwidacji Związku likwidacji dokonuje Zarząd w roli 

likwidatora Związku. 

2. Majątek Związku w razie jego likwidacji przeznacza się na cele związane z ochroną środowiska 

lub gospodarką odpadami.” 


