
 

 

  

___________, dnia ______________ 

 

Do: Zarządu Związku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy 

 

DEKLARACJA PRZYSTĄPIENIA  

DO ZWIĄZKU PRODUCENTÓW PALIW Z ODPADÓW I BIOMASY  

 

Firma Pracodawcy składającego wniosek o przystąpienie do Związku 

 

 

 

KRS __________________________ NIP ________________________ REGON __________________ 

 

Adres Pracodawcy do doręczeń: ________________________________________________________ 

 

E-mail do doręczeń: __________________________________________________________________ 

 

Liczba pracowników wg stanu na dzień złożenia deklaracji ____________________________________ 

 

Wyżej wskazany Pracodawca: 

1. składa wniosek o przyjęcie Pracodawcy do Związku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy, 

2. zobowiązuje się do zapłaty składek członkowskich w terminach i w wysokości określonej w 

Statucie Związku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy oraz aktualnych uchwałach Zarządu 

Związku Producentów Paliw z Odpadów i Biomasy, oraz oświadcza, że będzie informował 

Związek o zmianie stanu zatrudnienia, jeżeli wpłynie to na wysokość składek należnych od 

Pracodawcy, przy czym obniżenie stanu zatrudnienia, które wpływa na wysokość składek, 

skutkować będzie naliczeniem niższych składek dopiero od nowego okresu rozliczeniowego 

następującego po zawiadomieniu Związku o obniżeniu stanu zatrudnienia, 

3. wyraża zgodę na doręczanie pism i zawiadomień drogą elektroniczną na wyżej podany adres 

e-mail, w tym na zwoływanie i prowadzenie Zgromadzenia Członków Związku w drodze 

elektronicznej, 

4. jest świadomy, że przystąpienie do Związku następuje z chwilą podjęcia uchwały Zarządu 

Związku. Zarząd rozpatruje wniosek Pracodawcy zgłaszającego zamiar przystąpienia do 

Związku w terminie 3 miesięcy od jego zgłoszenia. Zarząd może wezwać wnioskującego 

Pracodawcę do uzupełnienia wniosku lub podania dodatkowych danych o pracodawcy, a czas 

rozpatrzenia wniosku ulega odpowiedniemu przedłużeniu o ilość dni wyznaczoną 

wnioskodawcy na odpowiedź. 

 

Podpisy Pracodawcy zgodnie z zasadami reprezentacji Pracodawcy 

(własnoręczne lub kwalifikowane podpisy elektroniczne) 


